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Portrait de Pierre MILLiAT, 

Responsable du Pôle Semiconducteur



Comment
décrirais-tu ton
rôle et tes missions
au quotidien ?



Mon rôle est de garantir la
satisfaction de nos clients en
gérant l’équipe Semiconducteur
sur les aspects organisationnels,
managériales et techniques
tout en continuant d’intervenir
sur le terrain.



Qu'est-ce qui te
plait et te motive
le plus dans ce que
tu fais ?



Mon poste me permet de
manager une équipe tout
en gardant les
interventions clients et
donc l’expertise technique.



Qu'est-ce qui t'a
donné envie de
rejoindre MB
Electronique ?



Rejoindre une entreprise à taille
humaine qui valorise ses collaborateurs
grâce à un actionnariat interne et des
primes attractives liées aux résultats.
Les bénéfices ne sont donc pas versés
à des personnes externe à l’entreprise.
L’investissement de chacun est ainsi
récompensé. Elle offre également des
perspectives d’évolution, comme mon
passage d’ingénieur service à
responsable de pôle en seulement
deux ans.



Quel défi t'a le plus
marqué et
comment tu l'as
relevé ? 



Mon défi le plus important a été d’évoluer
du poste d’ingénieur service à celui de
responsable du pôle dont je faisais partie.
Pour relever ce défi, j’ai défini une feuille
de route avec des objectifs clairs, en
m’appuyant sur mon retour d’expérience
en tant qu’ingénieur service. Cela m’a
permis de prendre mes fonctions plus
facilement et me permet encore
aujourd’hui de faire évoluer le service.
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